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WorkMentor Leonardo da Vinci

 Jbéhannes Arnason, liffreedi og
efnafreedi, styrir alpjodlegu
verkefni.

« Ketill Sigurdarson bygginga-
iI0nfraedingur, nemendur i almennu
vinnustadanami.

» Kiristin Petra Guomundsdottir
gullsmidameistari, umsjonarkennari
alm.br. og kennir & almennri braut.

« Harpa Jorundardottir kennslustjori
alm. br. kennir ensku og er lika
namsradgjafi ad mennt.
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WorkMentor N Ove m ber 20 1 2 V MA Leonardo da Vlnc:

* Fjorir hlutar namskeios.

e 13. névember kl. 14.00 — 16.00. Namskeid med hopi i VMA.
Fjallad um pad hvad er ad vera starfsfostri, aefingar i hlustun og fleira.

« 20. november kl. 14.00 — 16.00. Namskeid med hopi i VMA.
Samband nema og starfsfostra.

* | lok névember eda byrjun jantar. Kennari VMA kemur & vinnustad
med nema ad hitta starfsfostra og forsvarsmenn vinnustadar. Hittir
starfsfostra til ad skoda byrjun vinnustadanams nema.

« | lok jantar pegar kennari VMA kemur & vinnustad ad hitta nemanda,
reedir lika vid starfsfostra. Hvernig er eetlast til ad starfsfostri stydji
nema? GoOgn um starfsfostrunina og mat a nemanum.
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WorkMentor Leonardo da Vmc:

 VMA styrir verkefni i Menntaaaetlun Evropusambandsins (Leonardo
da Vinci starfsmenntaaaetluninni).

« VMA, Wales, England, Frakkland, Finnland, Holland, Noregur.

« Tilgangur er ad prufukeyra og proa namskeio i pvi ad vera starfsfostri
(Work Mentor). Ad vera mentor einhvers & vinnustaod.

« Athuga a vinnust6dum hvernig folk tekur vid nylidum. Vel gert en ekki
algengt ad nylioi eigi vol a fostra & vinnustadnum. Haust 2011.

« Fariod yfir pad efni sem var til um mentorafreedslu, adallega i skéla i
Wales. Valdir ur pvi peettir sem eettu vid a vinnustéoum.

« Prufa namskeid, fa athugasemdir fra patttakendum. 2012 - 2013

* Fullbla namskeid sem heaegt verdur ad nota afram. Haust 2013.




M Nemendur 4 alm. braut

WorkMentor Leonardo da Vinci

VMA skirteini.

 VMA hefur skodad afdrif nemenda sem koma sem nynemar i
VMA. Ef peir uppfylla skilyrdi um einkunnir i grunnskoéla
virdast peir eiga moguleika a ad utskrifast ur framhaldsskola.

 Ef mj6g illa gengur i boklegu i grunnskdla virdist pad halda
afram i VMA. Fair moguleikar i framh. an boklegs nams.

* VMA skirteini. VMA vill afhenda 6llum VMA skirteini.
Eftir tveggja ara nam eiga peir ad geta fengid VMA skirteini.
Eingbngu krafa um akvedinn einingafjolda.
Fullt nam i tvd ar er um 70 ein. VMA skirteini eftir 52 ein.

 Arg. 1993. Byrjadi i VMA hausti® 2009. Vorid 2011 attu 240
nemendur moguleika a VMA skirteini. 170 hofou lokid 52 ein.




wonimor  1VETNIQ 2Rt aIIn[ ao geta |, .o,
fengio VMA skirteini?

* VMA skodar margar leidir til ad allir nemendur geti
einhvernvegin fengid nam sitt viourkennt.

e Breyttar boknamskrofur i idnnami, starfsnami??
» Pprepaskipting i ionnami, starfsnami??
* VMA vill bjéda almennt vinnustadanam.

* Almennt vinnustadanam til ad profa ad vera a vinnustaod,
kynnast pvi hvada krofur eru gerdar a vinnustad. Hugsanlega
finna stad par sem nemi getur hugsad sér ad fa vinnu.




WorkMentor mennt vinnustaoanam. oo ds Vine

* VMA vill bjoda nemendum ad stunda almennt nam, verklegt
nam ad hluta, boklegt og svo pjalfun sem nytist a vinnustaod.

« ATF afangar (atvinnufraedi) baedi i VMA og a vinnustad.

 ATF i VMA er undirbuningur undir vinnustadanam. Tjaning,
atvinnuviotol, ahugasvio og margt fleira.

 ATF & vinnustao, synishorn af vinnustad, nemi fai ad profa og
kynnast vinnustadnum. Nemi feer reynslu af sumum verkum.

* VMA skirteini aetti ad geta synt vinnuveitanda eitthvad um
iInnihald namsins (t.d. verklegt nam & akvednu svidi) og um
dvol a vinnustad. Vinnuveitandi geeti leitad eftir umsdgn
vinnustadar og kennara i VMA um nemandann.




M Starfsfostri og adrir sem @

WorkMentor Leonardo da Vinci

aostoda nemanda.

« Samkomulag um vinnustadanam. VMA, nemandi og stjornandi a
vinnustad undirrita samkomulag um ad nemandi verdi i almennu
vinnustadanami. pridjud. og fimmtud, 8.00 — 12.30 i 7 vikur.

« Kennari heimsaekir nema a vinnustad. Mat a frammistoou nema.

* Verkstjori [ stjornandi setur nemanda i storf.
Stjornandi skilar stuttu mati sem kemur inn i mat a frammistoou.

» Starfsfostri er til stadar fyrir nemann. Hittir nema tvisvar a stuttum
fundi. Starfsfostri skilar mjog einféldu mati / endurgjof um nema.

« Starfsfostri og nemandi geta leitad til tengilids i VMA, ekki kennari.

* Nemi hefur skyldur um meetingar, trinad, framkomu og annad.
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workmentor  PAtttakendur @ namskelol  Leonardo da vinc

patttakendur fa spjald og skrifa nafnid sitt, skrifa stort svo pad
sjaist.

Allir patttakendur segja fra sér, nafn, vinnustadur og hlutverk,
starf eda annao.

Gjarnan ma koma fram hvort viokomandi hefur séd um ad
taka vid nylidum, nemendum a vinnustaonum. Hafa
patttakendur verid aour a svona namskeioi?

Leidbeinendur rifja upp ndfn sin og hvao peir gera i VMA.

Johannes - VMA
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Workientor  StArfSfOStrun - mentoring  Leonardo da vin

* Nokkrar skilgreiningar a pvi hvad fostri, mentor gerir. Oftast
att vio ad einhver er ad adstooa einhvern sem a erfitt: yngri, a
erfitt i skola, hefur framio afbrot eda a einhvernvegin erfitt.

* Fostrun er leid til ad koma til skila pekkingu, reynslu, studningi,
faerni eoda leidbeiningum fra einum aldurshopi til annars eda
fra einum einstaklingi til annars. bad byggir a sambandi sem
felur i sér traust og skuldbindingu fostra og nemanda.

* Ferli par sem eldri og proskaori einstaklingur tekur yngri
einstakling undir sinn verndarvaeng, veitir rad, stuoning og
upporvun. Starfsfostrinn verour medal annars ad fyrirmynd
sem hvetur nemann. (North London College)
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Education and Culture

workmentor  Starfsfostrun, paelingar — teonardo da vins

Hopavinna.

Prir, prju, prjar saman, fyrsti i stafrofinu er ritari, seinasti i
stafrofinu talsmadur hops (kemur med eina hugmynd um
hvert.) 10 minutur.

Hverjir eru kostir starfsfostrunar?

Veltid fyrir ykkur starfsfostrun og hlutverkum hennar, hvada
kosti sérdu vio petta?

1. Fyrir nemann.
2. Fyrir fostrann.

3. Fyrir vinnustadinn.




WorkMentor Kostir starfsfostrunar e

Fyrir nylidann
e Aukin hvatning Meiri framtidarmoguleikar
e Meiri faerni / pekking
* Meira sjalfstraust, aukin samskipti og félagsleg tengsil.

* Aukin feerni vid ad leysa vandamal og takast a vid
a0staelur.

* Proskadri markmid og veentingar.
 Raunveruleg adstod Personulegur studningur

» Aukin stefnufesta nylidans




Education and Culture

workMentor K Ostir starfsfostrunar =~ teorario davins

Fyrir starfsfostrann

« Anagja eftir vel unnid starf.

 bréun & margvislegri faerni.  Askorun og érvun i starfi.
» Vidurkenning a feerni starfsfostrans.

 Framhald a persénulegum proska. Aukin hvatning.

* Aukinn personulegur arangur, meira sjalfstraust og
urraedabetri einstaklingur.

e Aukin personuleg faerni, samningalipurd, hlustun og
samskiptafeerni.
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workventor K Ostir starfsfostrunar — teonardo daving

Fyrir vinnustadinn.
e Oflugri nemendur, nylidar.
» Starfsfostrar eflast sem starfsmenn.
« Ahugasamari nylidar og starfsmenn.
 Hradari og audveldari adlogun fyrir nylida.
Er petta allt raunhaeft??

Vonandi sumt eda flest.
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M Hvas & starfsfostrinn as ™ -

WorkMentor Leonardo da Vmc:
gera?
» Kynna sig fyrir nemanum. Helst i lok haustannar (byrjun jan.)

« Lata nema vita hvernig er haegt ad nalgast sig, hafa samband
ef nemi er ekki ad vinna vio hlid féstra.

« Fara yfir dagskra a vinnustad og dagskra starfsfostrunarinnar.
Fundir, tvisvar, setja timann sem fyrst.

« Hitta nema t.d. alltaf fyrstu fjogur skiptin sem nemi kemur a
vinnustadinn. AEtti ad vera haegt.

» Halda tvo fundi med nemanum. Fara eftir leiobeiningum um
fundi. Pad ma spjalla en lika nota timann i akvedna hluti.

* Fundir 15— 20 minutur. Setja markmid, skoda pau.
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WorkMentor H | nd Fan ir Og takmork Leonardo da Vinci

» Hindranir fyrir pvi ao starfsfostrun gangi vel.
e Geta verio personulegir peettir fostra og nema.
» Adstaeour & vinnustao geta skipt mali.

 TakmoOrk: hversu langt naer starfsfostrun?
Hvenaer a frekar ad reeda vio kennara?
parf ad segja nemanda aod eitthvad sé ekki
vioeigandi eda ao pad purfi ad reeda vio adra?

e Hvert neer trunadur vio nemanda?
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WorkMentor H | n d ran | r, %fl n g . Lnardo dad\;nltnc:

Hopar skoda hindranir fyrir pvi ad starfsfostrun
gangi vel. Skrifa uppastungur a bloo.
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WorkMentor H e I m a_ve rkefn I Leonardo da Vinci

* Hver patttakandi skodar sinn vinnustao.

« patttakandi skodar med sinum yfirmanni pau
viofangsefni sem gaetu hentad nemanum.

 Hvar er hentug fundaradstada?
Aodsteedur. Kaffistofa?? Smaherbergi??

Baedi til ad starfsfostri og nemi geti spjallad i
naedi en lika til ad kennari og nemi eda
kennari og starfsfostri geti spjallao.




). Namskeid fyrir e

WorkMentor . Leonardo da Vinci
starfsfostra, VMA

e Seinni hluti nAmskeids i VMA.

e Byrjad & ad skoda niourstoour Ur umraedu um
nindranir og lausnir & peim.

e Hvaod kom ut ur skooun a adstaeeoum a
vinnustado? Haegt ad taka vio nema?
Eru adstaedur til ad leiobeina nemanum?

* Tengill sem a ad hafa samband vio a
vinnustao.
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Education and Culture

Leonardo da Vinci

Virk hlustun

Work‘Mé“ntor

 Til eru einfaldar leidbeiningar um pad hvernig vid getum einbeuitt
okkur ao pvi ad hlusta a adra.

o Stundum er talad um viodtalstaekni. Pad skiptir mali hvernig
viomeelandinn hagar sér hvort okkur finnst ad pad sé verid ad
hlusta a okkur.

« Sma aefing i hlustun og i ad segja folki til.

e Teikna hus.




m \ A0 setja markmio |m

WorkMentor &ﬁ N g Leonardo da Vinci

o Oft talad um ad nota SMART markmid.
SMART = specific, measurable, achievable, realistic and time-bound
skyr, meelanleg, alvoru, raunhaef og timasett.

« petta gildir um pad pegar folk setur sér markmid, baedi til styttri tima
og lengri.
bad er haegt ad setja sér pad markmid ad veroda rikur. Pad mun
hinsvegar aldrei nast nema med pvi ad skipta verkefninu nidur i
afanga sem heaegt er ad meela hvort hafa nadst.

» patttakendur skoda kennsluaaetlun ATF 295 og setja prju markmio
sem nemendur geetu stefnt a | vinnustadanaminu. Mioda vid ad nota
markmidin i kennsluaaetlun en baeta vid um vinnustadinn sjalfan.
Unnid saman i priggja manna hépum.

Development
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Education and Culture

WorkMentor m 66 n e m e n d u m . Leonardo da Vinci

o Starfsfostri heldur stuttan fund med nemanda. 15 — 20 minUtur.

« Mestur hluti fundarins fer i ad skoda markmid, setja inn markmid sem
eiga sérstaklega vid um vinnustadinn og meta hvernig nemandinn
stendur. BUid verdur ad undirbua petta i VMA med nemendum.

 Til verdur blad til ad merkja inn & og skrifa ef parf. Baedi nemandi og
starfsféstri skrifa undir bladid og pad verdur vardveitt. A seinni
fundinum munu nemandi og starfsfostri skoda stodu nemanda og
hvernig gengur.

« Alls ekki er aetlast til ad starfsfostri skrifi skyrslu. Bara ad fundurinn
veroi naegilega formlegur til ad annad seé lagt til hlidar a medan.
VMA vill ad nemandi purfi ad taka patt i formlegum samskiptum a
vinnustaod.




i B Mat. Ao meta |
WorkMentor  frammIStOOU 0g arangur, ‘e v

« Til ad vita stddu sina og vita hvort markmidum hafi verié nad parf ad
meta arangur. | handbolta er maelikvaroinn sa hvort lidid gerir fleiri
mork i einum leik eda hefur flest stig eftir timabilid.

e Einkunnir i VMA. Einkunnir eru alltaf galladar. Skrifleg prof eru mjog
takmarkadur meelikvardi. Best er ad nota mat til ad viokomandi geti
beett sig, pa er matid hluti af vinnustadanaminu.

« [ vinnustadanami purfum vid ad geta gefi® nemandanum upplysingar
um pad hvernig hann stendur sig. Beedi hvad vardar pau markmio
sem hafa verid sett en lika almennt.

« Oft eru notadir fyrirfram akveonir matskvardar. Pa er haegt ad meela
hve mikid einhver hefur gert (Akvaedisvinna/akkord) eda hversu vel
gengur (gaedastadlar uppfylltir).




Mat i almennu -

Education and Culture

WorkMentor VI n n ustaaan ém | . Leonardo da Vinci

| almennu vinnustadanami sndast markmidin meira ad persénulegum
pattum svo sem samskiptum, ahuga, framtakssemi eda frumkvaedi.
pad er lika aeskilegt ad leggja mat & mjog personulega paetti svo sem
hreinleeti. Sja tillbgu ad matskvaroda.

Kennari sér um ao taka saman mat um frammistoou nemanda i
vinnustadanaminu byggt & mati fra starfsfostra og nema.

Starfsfostrar eru bednir um ad merkja vid & matskvaroa fyrir hvern
nemanda. Einnig ad meta namskeid og leidbeiningar fra VMA i heild.

Nemandi metur sjalfan sig og eigin upplifun af almennu
vinnustadanami og starfsfostruninni.
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Kl Sjalfsmat starfsfostra g ~
WorkMentor Og fyrlrkomulag mats. Leonardo da Vinci

» patttakendur préfa ao fylla ut matslista um sig. Reyna ad skoda
sjalfan sig mea tilliti til peirra atrida sem spurt er um en lika ma
horfa & starfsmannahopinn og meta hvar i hopnum madur er
sjalfur i pvi sem spurt er um.

e Fario i gegnum hugmynd ad matskvardoa um nemanda.

* Reett um hvernig aeskilegt er ad koma svorum til skila.
Er haegt ad nota matslista/kdnnun a netinu?
Veeri betra ao fylla i matslista a pappir?




i Naestu skref til R

WorkMentor Leonardo da Vinci

januar 2012.

 VMA gengur fra pvi vio nemendur hvada vinnustadi peir
fara & og haft verour samband vid vinnustadi.

« Kennari akveour tima til ad koma med nemanda a
vinnustaod ad hitta stjornanda og starfsfostra. Nov / jan.

 HeimsoOkn a vinnustad: Nemandi, kennari og stjornandi
skrifa undir samkomulag. Nemandi hittir starfsfostra.
Kennari og starfsfostri skoda fyrstu skref i januar.

o Januar 2012. Liklega fimmtudagur 10. jantar. Nemandi
kemur a vinnustaad.

e Kennari hittir nemendur einu sinni i viku, kemur i
undirbdnar heimsoknir & vinnustao.




WorkMentor N ém S ke I 68 I O k Lnardo t;,la Vinci

* Tengill til ad hafa samband vido um ad taka
nema.

« GOnguferd um VMA ef folk vill.

e Tekur 20 minutur, skooum tvo eda prju
verkstaeol.

» Takk fyrir okkur.
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